Verbale del Consiglio Direttivo
27/07/2024

Presenti: Mauro Dulla, Paolo Bechis (Presidente), Alessandro Casetta, Ian Poggio (Segretario), Marco
Carignano, Nino Curatolo, Andrea Sturaro, Marco Barbi.

Otrdine del giorno:

1. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni del TAM TAM ASD;
2. Approvazione del modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva del TAM TAM ASD;

3. Approvazione del codice di condotta per la tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della
violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione del TAM TAM ASD;

4. Varie ed eventuali.

Inizio lavori ore 18.00.
11 Presidente Paolo Bechis ha aperto la riunione e ha introdotto I'argomento in discussione, spiegando
I'importanza di garantire un ambiente sicuro e rispettoso per tutti i partecipanti, in particolare i minori e

gli adulti vulnerabili.

In riferimento al punto 1, il Consiglio Direttivo ha provveduto alla nomina del responsabile Safeguarding

nella persona dell’ing. Marco Barla con contatto e-mail dedicato: safeguarding(@tamtamtorino.it.

Il consiglio ritenendo sussistenti, in capo all'ing Marco Barla i requisiti richiesti per la nomina di
Responsabile Safeguarding, nomina lo stesso Responsabile contro abusi, molestie e discriminazioni del
TAM TAM ASD con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione
sui tesserati nonché per garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi.

11 Consiglio Direttivo approvaall’unanimita dei presenti;

Di conseguenza, il Presidente dichiara che I'ing Marco Barla ¢ ufficialmente incaricato al ruolo di
responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni dal 27 luglio 2024 al 26 luglio 2028.

In riferimento al punto 2 viene presentato il modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva del
TAM TAM ASD, il quale ¢ stato predisposto al fine di definire i protocolli, le politiche e le procedure
per prevenire e rispondere agli abusi e alle violazioni del safeguarding, condiviso con i membri del
consiglio direttivo, personale, atleti/e e professionisti/e del settore;

Il Modello si applica a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attivita del TAM TAM ASD,
indipendentemente dal ruolo svolto. Ha validita quadriennale dalla data di approvazione e deve essere
aggiornato ogni qual volta necessario al fine di recepire le eventuali modifiche e integrazioni dei Principi
Fondamentali emanati dal CONI, le eventuali ulteriori disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del
C.O.N.L e le raccomandazioni dell’Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding.
L’obiettivo del presente modello ¢ quello di promuovere una cultura e un ambiente inclusivo che
assicurino la dignita e il rispetto dei diritti di tutti/e i tesserati/e, in particolare minori, e garantire
'uguaglianza e 'equita, nonché valorizzare le diversita, tutelando l'integrita fisica e morale di tutti/e i
tesserati/e.


mailto:safeguarding@tamtamtorino.it

Il presente modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva deve essere pubblicato sulla
homepage del sito dell’Associazione, affisso nella sede della medesima nonché comunicato al
Responsabile Safeguarding della Federazione per la tutela dei/delle tesserati/e dagli abusi e dalle condotte
discriminatorie, insieme alla nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni.

Il presente modello integra e non sostituisce il Regolamento per la tutela dei/delle tesserati/e dagli abusi
e dalle condotte discriminatorie degli enti affilianti.

11 Consiglio Direttivo approva all’'unanimita dei presenti;

Di conseguenza, il Presidente ha dichiarato che il modello organizzativo e di controllo dell’attivita
sportiva del TAM TAM ¢ ufficialmente approvato.

In riferimento al punto 3 viene presentato il codice di condotta per la tutela dei minori e per la
prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione, sulla
base delle migliori pratiche e delle linee guida nazionali o internazionali.

Dopo una discussione approfondita ¢ stato confermato che il codice di condotta ¢ completo, chiaro e
conforme agli obiettivi e ai valori del TAM TAM ASD.

Il Presidente ha quindi chiesto ai partecipanti se ci fossero ulteriori osservazioni o domande prima di
procedete con l'approvazione formale del codice di condotta.

Non essendoci ulteriori commenti, ¢ stato deciso di procedere con la votazione.

11 Consiglio Direttivo approva all’'unanimita dei presenti;

Di conseguenza, il Presidente ha dichiarato che il codice di condotta per la tutela safeguarding del TAM
TAM ASD ¢ ufficialmente approvato.

I lavori terminano alle ore 19.00.
11 presidente: Paolo Bechis

11 segretario: Ian Poggio



